v 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
divisnes  KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA
CALISAN AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore
Ozel Gebze Hastanesi Saglk Hizmetleri A.S. (bundan bdyle “YUZYIL HASTANESI” olarak ifade edilecektir)
sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri sorumlusudur. Kanunun Aydinlatma YUkiamlGlagu’ ni
diizenleyen 10'uncu maddesine gore veri sorumlulari, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda
bilgilendirmekle yukimludur.

Bu bilingle, ilgili kisi olarak sizlerin kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Veri Sorumlusu sifatiyla kanunun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YUkUmlalagiu” bashkli 10. maddesi uyarinca sizleri bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca YUZYIL HASTANESI olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi
yine asagida agikladigimiz amaglarimiz kapsaminda ve mevzuatta dngorilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu
siire boyunca isleyebilir, aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglan

islemeye konu Kisisel Verileriniz;

e  Kimlik Verisi: Adi soyadi, dogum tarihi, dogdugu lilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti,
T.C kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum veri, il, ilce, mahalle, cilt
no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki
soyadi), niifus ctizdani sureti, fotograf, imza,

o iletisim Verisi: Sabit ve/veya Cep telefonu numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Acil durumda
iletisime gegcilebilecek kisinin bilgileri, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-
posta adresi)

e Finansal Veri: Maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, asgari gecim indirimi bilgisi,
bireysel emeklilik prim tutari, banka hesap bilgisi, alinan avans bilgisi, ikramiye bilgisi, ayni ve nakdi
yardim bilgisi,

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Eski hiikimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi,
saghk verisi, kan grubu, saglk raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, gdz testi, isyeri
hekiminin imzalattig ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saghk
ve dogum izni bilgileri,

e Egitim Verisi: Egitim goriilen kurum bilgisi, Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldigi kurslar

o Gorsel ve isitsel Veri: Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari

e (Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi: Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig
bilgisi, imzali katilim formu, entegre yonetim sistemi formlari, aylik performansinin degerlendirilmesi ve
hedef gerceklestirme durumu,

e Aile ve Yakini Verisi: Es ve/veya nafakasi saglanan 6z/lvey ¢ocuklarinin ve/veya torunlarinin adi, soyadi,
T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, anne ve baba adi, 6grenim bilgileri, esin ¢calisma durumu ve
gelir bilgisi

e Calisma Verisi: Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris cikis
tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no, esnek saatlerde calisma durumu, AKADEMI
sicil no, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigi giris tarihi, emekli sandigi sicil no, bagkur giris
tarihi, bagkur sicil no, calisma giin sayisi, ¢calistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz
tarih, kidem tazminati ilave glin, kiimulatif vergi matrahi bilgisi,
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e lzin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/dénis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni,
izinde bulunacagi adres/telefon, izin talep bilgisi,

o Diger: Askerlik tecili, sirket arag plakasi, arag lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu,
ayakkabr numarasi, giysi bedeni, stajyerlik durumu, calisan internet erisim loglari, giris cikis loglari,
¢ahisan glinlik aktivite verileri, isyeri icinde kamera kaydi yapilmasi vasitasiyla gorsel kayitlar, hukuki
veriler, is s6zlesmesi sirasinda meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaligi bilgisi

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan éngorilen, “a) Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olma,
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, agcik ve mesru amaglar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla
baglantili, sinirl ve él¢iilii olma, d) llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme” temel ilkelerine uygun olarak; KVK Kanunu,

Md.5/1 cercevesinde ilgili kisinin “Agik rizasinin alinmas”,
Md. 5/2 (a) “Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi”,

Md.5/2 (c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,

Md.5/2 (¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yikiimluliigiinii yerine getirmesi”,

Md.5/2 (f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” isleme sartina dayal olarak,

is sozlesmesinin ifasi i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi,

e Calsanlarin ise giris ve isten cikis islemlerinin yapilmasi,

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

e Yan haklarin hesaplanabilmesi,

e Asgari gecim indirimi Gcretlerinin hesaplanabilmesi

e Sozlesmeye ve hukuka aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, dnlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya
adli makamlara bildirilmesi; referanslarin kontrolli, glivenli ¢alisma uygulamalarinin saglanmasi,
personelin sisteme girislerinin ve personel devamsizliklarinin kontrolii ve yonetimi,

e Calisan performanslarinin degerlendirilmesi,

is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, icra ve iflas Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliliik bilgilendirmesinin
yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

e Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontroll ve puantaj takibi yapilabilmesi,

e Ar-Ge icin tesvik hesaplamasi yapilmasi,

e icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 5deme yapilmasi,

e s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

e s saghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi,
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e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngortlen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yikimlaliklerine uymak,

e Mahkeme ve icra mudurliGgl kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine
getirilmesi

e Cahsilan pozisyonun gerektirdigi saglik kosullarina uygunlugun denetlenmesi, galisanin periyodik saglik
kontrolleri, muayene ve gozetimlerin yapilmasi, ¢alisanin sagligina uygun pozisyonda ¢alismasina
yonelik is yerinde idari diizenlemelerin yapilmasi

e s iliskisinin sona ermesinden sonra ortaya cikabilecek sagliga dayali hukuki siireglerin aydinlatiimasi,
uyusmazliklarin giderilmesi

Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e lsyeri glivenliginin saglanmasi

e Calsanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontrolliniin saglanmasi

e Guvenlik ve internet kullanimi ile ilgili kosullar gibi YUZYIL HASTANESI politikalarina uyumun
saglanmasi,

Miisteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

e  Mdsterisikayetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin arttirilmasi,
misteri ihtiyacinin anlasilmasi ve musteri ile iliskili sireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi
e Mdisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve calisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yiiritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Sirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,

e ERP’ ye calisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin glincellenmesi

e Calsanlarla iletisimin saglanmasi,

e Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan galisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

e (Calisana arag tedarik edilmesi,

e Trafik cezalarindan dogan idari para cezalarinin riicu edilmesi,

e (Calisanlara zimmetlenen esyalarin takibinin saglanmasi,

e  Kartvizit basiminin saglanmasi,

e Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili galisana iletilmesinin saglanmasi,

e Calisanlarin glivenligi ve isin yirGtilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi,

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

e Cahlsanin is e-postasinin olusturulmasi,

e Calisana telefon tahsis edilmesi,

e Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrolliniin saglanmasi,

e Calisanlarin ise basvuru ve miulakati sliresince toplanan kisisel veri iceren belgelerinin kayit altina
alinmasi,

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen
egitimlere katillan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim
slreclerinin takip edilebilmesi,

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,
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e Memnuniyet anketi analizi yapilmasi,

e Cahlisanlarin yonetimi ve is dlizeninin saglanmasi,

e Kalite kontrol gibi isletmesel gerekliliklerin yerine getirilmesi,

e  Her tirlu risk takibinin yapilabilmesi

e Faaliyetlere iliskin belgelerin, dokiimanlarin takibinin yapilmasi, kimler tarafindan elde edildigi, 6diing
alindigi, arsivlendigi, imha edildigi ve/veya benzeri faaliyetlerin kimler tarafindan gerceklestirildigine
iliskin kayitlarin tutulmasi,

e  GoOrev dagiliminin yapilmasi, gorev tanimlarinin belirlenmesi, gérev degisikliklerinin bildirilmesi,

e Cahsanlara iliskin disiplin prosedurlerinin ytritilmesi,

e Cahsan masraflarinin belirlenmesi, harcirah gikarilmasi, masraflarin kontrol edilmesi, calisanlara gerekli
odemelerin yapilmasi, masraflarin ve 6demelerin takibinin yapilmasi,

e Cevreile is saghg ve giivenligi mevzuati cercevesinde yiikiimliiliiklerini yerine getirilebilmesi,

e Cahsanlarin terfilerinin, maaslarinin, primlerinin, izinlerinin ve benzeri haklarinin degerlendirilmesi ve
belirlenmesi,

e isten ayrilmalarda is gelistirme ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla ¢alisan gérislerinin
alinmasi, insan kaynaklari politikalarinin revize edilmesi isten ¢ikis proseddrlerinin yerine getirilmesi,

Diger;
e YUZYIL HASTANESI’ nin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma
gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglkli bir sekilde gerceklestiriimesi,

amaclariyla islenecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, kanunlarda agik¢a belirtilmis durumlarda (Md.8/2 (a) “5 inci maddenin ikinci fikrasinda”,
Md.8/2 (b) “Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin iigiincii fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin
bulunmasi hélinde, ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”) talep edilmesi halinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullari, Sosyal Givenlik Kurumu, iSKUR, Kolluk
kuvvetleri, Mahkemeler, Adalet Bakanhg, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Cumhuriyet Bassavciliklari ve icra
Daireleri, Emniyet Genel MidiirlGgli, Maliye Bakanhgi, Cevre Bakanligl, Saghk Bakanhgi, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu kurum ve
kuruluslart) kanunda 6ngoériilen amag ve sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

Kisisel verileriniz;

v' Kanuni zorunlulugun ya da hukuki yikimliligin yerine getirilmesi yahut bir hak alinmasi amaciyla yetkili
resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere,

v' Personel gegisleri veya gecici gérevlendirmeler s6z konusuysa, ¢alisanin daimi veya gegici olarak istihdam
edilebilmesi ve insan kaynaklari politikalarinin ylritilebilmesi amaclariyla,

v' Cevre ile is saghgl ve giivenligi de dahil olmak {zere ilgili mevzuatta 6ngériilen zorunlu egitimlerin
gerceklestirilebilmesi amaciyla egitim firmalarina,

v' Calisilan pozisyonun gerektirdigi saglhk kosullarina uygunlugun denetlenmesi, calisanin periyodik saglik
kontrollerinin yapilmasi, muayene ve go6zetimlerin yapilmasi, calisanin saghgina uygun pozisyonda
calismasina yonelik is yeri hekimi ve/veya anlasmali olunan saglik kuruluslarina,

aktarilabilecektir.
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Kisisel verileriniz yurt digina aktarilmamaktadir.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri

Kisisel verileriniz; YUZYIL HASTANESI ile is iliskisinin kurulmasi ve yiritiilmesi siireclerinde ¢alisanin kendisi
tarafindan tarafimiza iletilen belgeler, formlar, raporlar gibi her tirli dokiiman galisanin yoneticileri, sorumlulari
gibi yetkili kisilerden yazili olarak calisana iliskin degerlendirmelerinin alinmasi, disiplin prosedirlerinin
yiritilmesine iliskin tutanaklarin diizenlenmesi gibi bir veri kayit sistemlerinin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yontemlerle kisisel verileriniz elde edilebilmektedir. Calisma alanina giris cikis saatlerine iliskin kayitlarin
tutulmasi, giivenlik nedeniyle kamera kaydi alinmasi, YUZYIL HASTANESI tarafindan yalnizca is faaliyetlerinin
yluritilmesi amaciyla calisana tesis edilen bilgisayar, telefon, tasit, kurumsal e-posta adresi gibi iletisim ve ulasim
araclarinin gerektiginde denetlenmesi veya takip edilmesi suretiyle otomatik veya kismen otomatik sistemler
vasitaslyla, kisisel verileriniz elde edilebilecektir.

5- ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?
Kisisel verisi islenen gercek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
v’ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
v’ Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
v’ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
v

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi
Uglnc kisileri bilme,

<

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

v' KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

v' islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi;
www.yuzyilhastanesi.com_internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzali
bir niishasini ‘Ozel Gebze Hastanesi Saglk Hizmetleri A.S. Sultan Orhan Mah ilyas Bey Cad. No:38 Gebze-
Kocaeli’ adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda
belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu ozelgebzehastanesi@hs01.kep.tr adresine giivenli
elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Talebin niteligine gore talep en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) gilin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki icret alinacaktir. Talebinizin hakli gériilmesi halinde bu Ucret tarafiniza iade edilecektir.

Basvurular Tlrkge yapilmalidir. Basvurularda talebinizin degerlendirilebilmesi ve tarafiniza donis yapilabilmesi
icin ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza, Tlirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.
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ilgili kisinin sahip oldugu ve yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda; talep ettigi hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettigi konunun sahsi ile
ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor ise bu konuda 0zel olarak yetkili olmasi ve yetkisini
belgelendirmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici belgelerin
eklenmesi gerekmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Ozel Gebze Hastanesi Saglk Hizmetleri A.S.

Adres: Sultan Orhan Mah ilyas Bey Cad. No:38 Gebze-Kocaeli
Tel: 0 (262) 642 83 83

E-Posta: info@yuzyilhastanesi.com

Mersis No: 685006423600011

] YUZYIL HASTANESI 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Calisan Aydinlatma
Metni Okudum ve Anladim.

ilgili Kisi / Calisan

Adi Soyadi
Tarih

imza
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